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Stimate doamne/stimati domni,

in legaturd cu sesizarea transmisd de dumneavostri, inregistrati la OIPOSDRU MECS sub nr.
O1/3289/SJCSN/02.06.2014, prin care ne semnalati nereguli legate de organizarea concursului organizat
in luna mai 2014 de Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, Academia Roman, respectiv pentru obtinerea
unei burse doctorale/postdoctorale prin proiectul POSDRU/159/1.5/S/141086 mentiondm ca toate
aspectele verificate au condus, din punct de vedere organizatoric/administrativ, spre faptul ci evaluarea
doctoranzilor/postdoctoranzilor nu a fost riguroasi, realizati cu responsabilitate si cu respectarea
standardelor de etici profesionald, nerespectindu-se principiile transparentei si al liberei

concurente, de tratament egal si nediscriminatoriu.

In ceea ce priveste faptul cd membrii comisiei de evaluare s-au aflat in conflict de interese cu doctoranzii
si postdoctoranzii evaluati mentionim ci:

in conformitate cu Decizia de numire a comisiilor de evaluare pentru doctoranzi/postdoctoranzi cét si a
celei de contestatii pentru realizarea activitatii A4.2 — Organizarea competitiei si inregistrarea bursierilor
din proiect, datd de Directorul ICCV - domnul prof. univ.dr.Ctilin Zamfir/managerul proiectului la acea
datd, si prin faptul ci mare parte din membrii acestor comisii de evaluare sunt persoane implicate in
implementarea proiectului din partea beneficiarului si a partenerilor in proiect (mai putin doamna
prof. univ. Elena Zamfir), rezulti ci li se aplici prevederile art.8 alin.(1) si alin.(2) din contractul
de finantare, respectiv:

"Articolul 8 - Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor

(1) Reprezintd conflict de interese orice situatie care impiedicd pértile contractante sd aibd o atitudine
profesionistd, obiectivd §i impartiald sau sd execute activitdtile previzute in prezentul contract, intr-o
manierd profesionistd, obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viatd personald, afinitati
politice ori nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ,
fard a avea caracter limitativ, orice avantaj pentru persoana in cauzd, soful/sofia, rude ori afini pand la
gradul al Il-lea inclusiv.

Partile contractante se obligd sd intreprindd toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese sau incompatibilitate definitd de legislatia romdneascd in vigoare (Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 si Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare) si sd se
informeze reciproc, cu celeritate, in legdturd cu orice situatie care di nastere sau este posibil sa dea
nastere unui astfel de conflict.



1 ; MINISTERUL

2 A ‘/ EDUCATIEI §1
1\ j f e P oy CERCETARIL
.‘/ CIEY STINTIFICE

UNIUNEA EUROPEANA Fondu! Social Ewopean Instrumente Structurale OIPOSDARY
POSDRU 20072013 20072043

(2) Dispozitiile mentionate la alin.(1) se aplicd partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
Beneficiarului, precum si angajatilor OIPOSDRU MEN implicati in realizarea prevederilor prezentului
contract de finantare.”
Nu au fost respectate prevederile:
- art. 8 alin.(1) si alin.(2) - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor din contractul de finantare,
cu modificarile i completirile ulterioare;
- art.1270 alin.(1) din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 Republicata, privind Codul civil (text in vigoare
incepand cu data de 15 februarie 2013)
“art. 1270 - Forta obligatorie

(1) Contractul valabil incheiat are putere de lege intre partile contractante.”

Tinénd cont de toate aspectele care au fost sesizate si verificate ulterior apreciem ci procedura de
evaluare si selectie a grupului tintii realizatii de beneficiar nu este viabili, ci nu s-a desfasurat in
conditii de transparenti, nu s-au respectat principiile de liberi concurenti, de tratament egal si de
nediscriminare a candidatilor, nu s-au luat misurile necesare pentru a preveni aparitia situatiilor
de conflict de interese si implicit sustinerea celor mai bune propuneri de proiecte.

De asemenea, considerim ci neregula a afectat implementarea intregului proiect, OIPOSDRU
avind obligatia de a recupera toate fondurile rambursate.

Cu consideratie,




